Rzgow, dn. 6 wrzes$nia 2023 r.

KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RZGOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie, ul. Koninska 6,
62-586 Rzgow

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas zastgpstwa

Stanowisko pracy: asystent rodziny

Czas pracy: 3/4 etatu

L Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

lub praca socjalna lub
- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zstepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
- wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,
- wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

4) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej

zawieszona ani ograniczona,

5) wypehia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika

z tytuhu egzekucyjnego,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

7) nie figuruyje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.



I1. Wymagania dodatkowe:

III.

Iv.

)
2)
3)
4)

1) prawo jazdy kat. B,

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami i/lub dzie¢mi (w tym staz pracy, wolontariat
lub inne formy aktywnosci),

3) obstuga komputera,

4) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywania wlasnej inicjatywy,

5) umigjgtnos¢ pracy w zespole, asertywnos¢, zaangazowanie,

6) umiejetno$¢ stosowania interpretacji przepisow prawnych regulujacych sprawy na
zajmowanym stanowisku, znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani,

7) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

8) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

9) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

10) tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

11) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych czynnoSci:

Glowne zadania asystenta rodzin reguluje art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2023 1. poz. 1426 ze zm.). Asystenci rodziny wykonywaé beda obowigzki
zgodne ze standardami, dobrymi praktykami i wytycznymi opracowanymi na poziomie krajowym

i regionalnym.

Informacja o warunkach pracy:

zadaniowy system czasu pracy,

praca w terenie rowniez w godzinach popotudniowych,

praca w budynku Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie,

praca wymaga czestego przemieszczania si¢ niezaleznie od warunkow atmosferycznych.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

5) podpisang klauzule informacyjna,

6) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji,

7) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych,



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o$wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest
pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub
ograniczona,

9) os$wiadczenie, ze kandydat wypetlnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu

pracodawcy oryginaly ww. dokumentéw.

VI. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA
RODZINY”) nalezy sktadac: osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzgowie lub
poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Koninska 6, 62-586 Rzgow w terminie do
22.09.2023 r. do godz. 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do GOPS lub data stempla pocztowego.

Aplikacje, ktore wptyna niekompletne, niezgodne z wymogami wskazanymi w ogloszeniu o naborze
lub po terminie nie beda rozpatrywane.

O spelieniu wymogoéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
beda powiadomieni droga telefoniczng na podany numer kontaktowy lub droga elektroniczng na
wskazany adres e-mailowy.

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma

zastosowania procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursowego.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rzgowie

/-/ Joanna Statanowska



