
A. y1

............................................................................................................................. ...........................................................................................

B.

1

2

3 Obywatelstwo

4 Numer PESEL

5 Miejsce zamieszkania, ze wskazaniem, od ilu lat kandydat mieszka
na terenie gminy

6 Adres do korespondencji i dane kontaktowe (numer telefonu
kontaktowego, numer telefonu w miejscu pracy i ewentualnie adres
e-mail)

7
owe i nazwa zawodu

(np. technik budownictwa)

8 Status zawodowy (np. pracownik, emeryt,

pozostaje

9
lat kandy
na terenie gminy

10

11

12

13
kandydat

y ..............................................................

14 any kandydat jest proponowany do

pracowniczych***

podpisem.

.................................................
(czyte

________________________
1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o

poz. 1080 i 1236 oraz z 2022 r. poz. 655, 1259 i 1933).



C.

1 Nazwa podmiotu i oznaczenie siedziby*****

2 Imi cej kandydata, uprawnionej do
reprezentacji

3

4 dmiot jest
wpisany

5
adres siedziby), telefon kontaktowy i adres e-mail

......................................................
(czytelny podpis p

Prawo

tej ustawy)

POUCZENIE:

Prawo
5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.

poz. 2155)

d

k

p

w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od dnia przeprowadzenia wyb
dokumentacja zostanie zniszczona w terminie 30 dni.

ego

* kolorem.
**
***
*** W

jako pie 27 lipca 2001 r.
*****


